Iz HEUKI

DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BEWERBER

(Stand 30.01.2024)

INFORMATION ZUM DATENSCHUTZ UBER UN-
SERE VERARBEITUNG VON BEWERBER-DATEN
NACH ARTIKEL (ART.) 13,14 UND 21 DER DATEN-
SCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG (DSGVO)

Wir nehmen den Datenschutz ernst und informieren
Sie hiermit, wie wir Ihre Daten verarbeiten und welche
Anspruche und Rechte Ihnen nach den datenschutz-
rechtlichen Regelungen zustehen.

1. Fir die Datenverarbeitung verantwortliche
Stelle und Kontaktdaten

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutz-
rechts:

Heuking Kiihn Lier Wojtek PartGmbB
Georg-Glock-StralRe 4
D-40474 Dusseldorf

Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten
(auch Datenschutzbeauftragter aller in der Kanzlei ta-
tigen Notare):

Heuking Kihn Lier Wojtek PartGmbB
Datenschutzbeauftragter Herr Harald Eul
(HEC Harald Eul Consulting GmbH)
Georg-Glock-Stralle 4

D-40474 Dusseldorf

E-Mail: Datenschutz-Heuking@he-c.de

2. Zwecke und Rechtsgrundlage, auf der wir
Ihre Daten verarbeiten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Ein-
klang mit den Bestimmungen der Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzge-
setz (BDSG) sowie anderen anwendbaren Daten-
schutzvorschriften. Details im Folgenden. Weitere
Einzelheiten oder Ergdnzungen zu den Zwecken der
Datenverarbeitung kdnnen Sie den jeweiligen Ver-
tragsunterlagen, Formularen, einer Einwilligungser-
klarung und anderen lhnen bereitgestellten Informati-
onen entnehmen.

2.1 Zwecke zur Erfullung eines Vertrages oder
von vorvertraglichen MaRnahmen (Art. 6
Abs. 1S. 1lit. b DSGVO)

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten er-
folgt zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung auf eine kon-
krete Stellenausschreibung oder als Initiativbewer-
bung, und in diesem Zusammenhang insbesondere
fur folgende Zwecke: Prifung und Beurteilung lhrer
Geeignetheit fir die zu besetzende Stelle, Leistungs-
und Verhaltensbewertung im gesetzlich zulassigen
Umfang, ggf. zur Registrierung und Authentifizierung
fur die Bewerbung iiber unsere Website, ggf. zur Er-
stellung des Arbeitsvertrages, Nachweisbarkeit von
Transaktionen, Auftrdgen und sonstigen Vereinbarun-
gen sowie zur Qualitatskontrolle durch entsprechende
Dokumentation, MaRBnahmen zur Erflllung der allge-
meinen Sorgfaltspflichten, statistische Auswertungen
zur Unternehmenssteuerung, Reise- und Veranstal-
tungsmanagement, Reisebuchung und Reisekosten-
abrechnung, Berechtigungs- und Ausweisverwaltung,
Kostenerfassung und Controlling, Berichtswesen, in-
terne und externe Kommunikation, Abrechnung und
steuerliche Bewertung betrieblicher Leistungen (z.B.
Kantinenessen), Abrechnung Uber Firmen-Kredit-
karte, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, ver-
tragsbezogene Kommunikation (einschlieBlich Ter-
minvereinbarungen) mit lhnen, Geltendmachung
rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtli-
chen Streitigkeiten; Gewéhrleistung der IT-Sicherheit
(u. a. System- bzw. Plausibilitatstests) und der allge-
meinen Sicherheit, u. a. Gebaude- und Anlagensi-
cherheit, Sicherstellung und Wahrnehmung des
Hausrechts durch entsprechende Malinahmen wie
auch ggf. durch Videolberwachungen zum Schutz
von Dritten und unseren Mitarbeitern sowie zur Ver-
hinderung von und zur Sicherung von Beweismitteln
bei Straftaten; Gewahrleistung der Integritéat, Verhin-
derung und Aufklarung von Straftaten; Authentizitat
und Verfugbarkeit der Daten, Kontrolle durch Auf-
sichtsgremien oder Kontrollinstanzen (z. B. Revision).

2.2 Zwecke im Rahmen eines berechtigten Inte-
resses von uns oder Dritten (Art. 6 Abs. 1 S.
1 lit. f DSGVO)

Uber die eigentliche Erfiillung des (Vor-) Vertrages
hinaus verarbeiten wir lhre Daten gegebenenfalls,
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wenn es erforderlich ist, um berechtigte Interessen
von uns oder Dritten zu wahren. Verarbeitungen lhrer
Daten finden nur dann und insoweit statt, als keine
Uberwiegenden Interessen lhrerseits gegen eine ent-
sprechende Verarbeitung sprechen, wie insbeson-
dere fur folgende Zwecke: Malinahmen zur Weiterent-
wicklung bestehender Systeme, Prozesse und Dienst-
leistungen; Abgleiche mit europédischen und internati-
onalen Antiterrorlisten soweit Uber die gesetzlichen
Verpflichtungen hinausgehend; Anreicherung unserer
Daten, u.a. durch Nutzung oder der Recherche 6ffent-
lich zuganglicher Daten soweit erforderlich; Bench-
marking; Entwicklung von Scoring-Systemen oder au-
tomatisierten Entscheidungsprozessen; Gebaude-
und Anlagensicherheit (z.B. durch Zutrittskontrollen
und Videouliberwachung), soweit tiber die allgemeinen
Sorgfaltspflichten hinausgehend; interne und externe
Untersuchungen, Sicherheitstuberprifungen.

2.3 Zwecke im Rahmen lhrer Einwilligung (Art. 6
Abs.1S. 1lit. aDSGVO)

Eine Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
kann fir bestimmte Zwecke (z.B. die Einholung von
Referenzen bei friiheren Arbeitgebern oder die Nut-
zung lhrer Daten fur spatere Vakanzen) auch auf-
grund lhrer Einwilligung erfolgen. Grundsatzlich kon-
nen Sie Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen. Verarbeitungen, die vor dem Wi-
derruf erfolgt sind, sind hiervon nicht betroffen und
bleiben rechtmé&Rig. Uber die Zwecke und iiber die
Konsequenzen eines Widerrufs oder der Verweige-
rung einer Einwilligung werden Sie gesondert im ent-
sprechenden Text der Einwilligung informiert.

2.4 Zwecke zur Erfullung gesetzlicher Vorgaben
(Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO) oder im 06f-
fentlichen Interesse (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e
DSGVO)

Wie jeder, der sich am Wirtschaftsgeschehen betei-
ligt, unterliegen auch wir einer Vielzahl von rechtlichen
Verpflichtungen. Primér sind dies gesetzliche Anfor-
derungen (z.B. Betriebsverfassungsgesetz, Sozialge-
setzbuch, Handels- und Steuergesetze), aber auch
gof. aufsichtsrechtliche oder andere behérdliche Vor-
gaben (z.B. Berufsgenossenschaft). Zu den Zwecken
der Verarbeitung gehoéren ggf. die Identitats- und Al-
tersprifung, Betrugs- und Geldwaschepravention
(z.B. Abgleiche mit européischen und internationalen
Antiterrorlisten), das betriebliche Gesundheitsma-
nagement, die Gewahrleistung der Arbeitssicherheit,
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die Erfullung steuerrechtlicher Kontroll- und Melde-
pflichten sowie die Archivierung von Daten aus Grin-
den der IT- und Datensicherheit sowie fur Zwecke der
Prifung  durch  Steuerberater/Wirtschaftsprifer,
Steuer- und andere Behdrden. Dariiber hinaus kann
die Offenlegung personenbezogener Daten im Rah-
men von behdordlichen/gerichtlichen Mafinahmen zu
Zwecken der Beweiserhebung, Strafverfolgung oder
der Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriiche erforder-
lich werden.

3. Bewerbung tuber den Online-Stellenmarkt (Per-
bit MyJobBoard)

Wenn Sie lhre Bewerbung Uber den Online-Stellen-
markt (Domainname MyJobBoard.de) an uns tibermit-
teln, erfolgt die Erhebung lhrer personenbezogenen
Daten durch unseren Auftragsverarbeiter perbit Soft-
ware GmbH. Der Online-Stellenmarkt ermdglicht es
uns, lhre personenbezogenen Daten und Bewer-
bungsunterlagen in unsere HR-Systeme zu importie-
ren. Dadurch werden Ubertragungsfehler vermieden
und eine zugige Bearbeitung Ihres Bewerbungsanlie-
gens gewabhrleistet. Die Nutzung des Online-Stellen-
marktes ist freiwillig. Sollten Sie Bedenken gegen-
Uber der Preisgabe bestimmter personenbezogener
Daten haben, lassen Sie die entsprechenden Felder
einfach frei oder weisen Sie im Feld ,Bemerkungen®
darauf hin, dass Sie uns weitere Informationen oder
Unterlagen hierzu z. B. per E-Mail an bewer-
bung@heuking.de oder auf dem Postweg lbersen-
den werden. Die perbit Software GmbH haben wir als
Auftragsverarbeiter sorgfaltig nach bestem Wissen
und Gewissen ausgewahlt. Wir haben mit der perbit
Software GmbH eine Auftragsverarbeitungsvereinba-
rung abgeschlossen und sie gem. § 43e der Bundes-
rechtsanwaltsordnung (BRAO) zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Soweit die perbit Software GmbH fur das
Hosting des Online-Stellenmarktes auf Unterauf-
tragsverarbeiter (Cloud-Anbieter) zurtickgreift, haben
wir uns versichern lassen, dass unser Auftragsverar-
beiter seinerseits eine Auftragsverarbeitung mit dem
vorbezeichneten Cloud-Anbieter vereinbart hat und
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in
einem deutschen Rechenzentrum erfolgt. Gleichwohl
kdénnen wir nicht ausschliel3en, dass der Cloud-Anbie-
ter (z. B. im Zusammenhang mit Wartungsarbeiten)
personenbezogene Daten auch in Drittlander aul3er-
halb der EU mit geringerem Datenschutzniveau uber-
mittelt, wobei trotz weitreichender vertraglicher Rege-
lungen auch das Risiko des Zugriffs staatlicher Behor-
den und eingeschrénkter Rechtsbehelfsmdoglichkeiten
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nicht auszuschliel3en ist. Hinsichtlich etwaiger Daten-
Ubermittlungen in die USA haben wir uns (zusétzlich)
davon Uberzeugt, dass der Cloud-Anbieter unter dem
EU-U.S. Data Privacy Framework zertifiziert ist.

4. Die von uns verarbeiteten Datenkategorien,
soweit wir Daten nicht unmittelbar von Ihnen
erhalten, und deren Herkunft

Soweit dies fiir die Vertragsbeziehung mit lhnen und
die von lhnen ausgesprochene Bewerbung erforder-
lich ist, verarbeiten wir ggf. von anderen Stellen oder
von sonstigen Dritten zuléssiger Weise erhaltene Da-
ten. Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten,
die wir aus o6ffentlich zugénglichen Quellen (wie z.B.
Handels- und Vereinsregister, Melderegister, Presse,
Internet und andere Medien) zuléssigerweise gewon-
nen, erhalten oder erworben haben, soweit dies erfor-
derlich ist und wir nach den gesetzlichen Vorschriften
diese Daten verarbeiten durfen.

Relevante personenbezogene Datenkategorien kén-
nen insbesondere sein:

e Adress- und Kontaktdaten (Melde- und vergleich-
bare Daten, wie z.B. E-Mail-Adresse und Telefon-
nummer),

e Informationen Uber Sie im Internet oder in sozia-
len Netzwerken,

¢ Videodaten.

5. Empféanger oder Kategorien von Empféangern
Ihrer Daten

Innerhalb unseres Hauses erhalten diejenigen inter-
nen Stellen bzw. Organisationseinheiten lhre Daten,
die diese zur Erfiullung unserer vertraglichen und ge-
setzlichen Pflichten (wie Fihrungskréfte und Fachver-
antwortliche, die einen neuen Mitarbeiter suchen oder
an der Entscheidung Uber die Stellenbesetzung mit-
wirken, Buchhaltung, Betriebsarzt, Arbeitssicherheit
usw.) oder im Rahmen der Bearbeitung und Umset-
zung unseres berechtigten Interesses bendtigen. Eine
Weitergabe lhrer Daten an externe Stellen erfolgt
ausschlief3lich

e zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung auf eine kon-
krete Stellenausschreibung oder als Initiativbe-
werbung an Mitarbeiter*innen konzernangehori-
ger Unternehmen, soweit diese an der Entschei-
dung uber die Stellenbesetzung mitwirken oder
diese unterstiutzen (vgl. Ziffer 2.1);
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e zu Zwecken, bei denen wir zur Erflllung gesetzli-
cher Vorgaben zur Auskunft, Meldung oder Wei-
tergabe von Daten verpflichtet (z.B. Finanzbehdr-
den) oder berechtigt sind oder die Datenweiter-
gabe im offentlichen Interesse liegt (vgl. Ziffer
2.4);

e soweit externe Dienstleistungsunternehmen Da-
ten in unserem Auftrag als Auftragsverarbeiter o-
der Funktionsubernehmer verarbeiten (z. B. Kre-
ditinstitute, IT-Dienstleister, externe Rechenzen-
tren, Reisebiro/Travel-Management, Drucke-
reien oder Unternehmen fir Datenentsorgung,
Kurierdienste, Post, Logistik, etc.);

e aufgrund unseres berechtigten Interesses oder
des berechtigten Interesses des Dritten flr im
Rahmen der unter Ziffer 2.2 genannten Zwecke
(z.B. an Behorden, Auskunfteien, Rechtsanwalte,
Gerichte, Gutachter, konzernangehérige Unter-
nehmen, Gremien und Kontrollinstanzen);

e wenn Sie uns eine Einwilligung zur Ubermittlung
an Dritte gegeben haben.

Wir werden lhre Daten dartiber hinaus nicht an
Dritte weitergeben, sofern wir Sie darliber nicht
gesondert informieren. Soweit wir Dienstleister im
Rahmen einer Auftragsverarbeitung beauftragen, un-
terliegen lhre Daten dort den von uns vorgegebenen
Sicherheitsstandards, um ihre Daten angemessen zu
schiitzen. In den Gbrigen Fallen dirfen die Empféanger
die Daten nur fiir die Zwecke nutzen, fir die sie ihnen
Ubermittelt wurden.

6. Dauer der Speicherung lhrer Daten

Wir verarbeiten und speichern lhre Daten im Grund-
satz fur die Dauer lhrer Bewerbung sowie wenn Sie
uns lhre Daten fur die Aufnahme in unseren Bewer-
berpool oder der HKLW Talent Community zur Verfi-
gung stellen. Das schlief3t auch die Anbahnung eines
Vertrages mit ein (vorvertragliches Rechtsverhéltnis).

Daruber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbe-
wahrungs- und Dokumentationspflichten, die sich un-
ter anderem aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und
der Abgabenordnung (AO) ergeben. Die dort vorge-
gebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumenta-
tion betragen bis zehn Jahre Uber das Ende der Ver-
tragsbeziehung oder des vorvertraglichen Rechtsver-
héltnisses hinaus. Ihre Bewerbungsunterlagen wer-
den lhnen bei Nicht-Einstellung nach Ablauf von
sechs Monaten im Original zuriickgegeben. Elektroni-
sche Daten werden nach sechs Monaten entspre-
chend geldscht. Einzelheiten dazu werden Ihnen im
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Zusammenhang mit dem jeweiligen Prozess mitge-
teilt.

Sind die Daten fur die Erfullung vertraglicher oder ge-
setzlicher Pflichten und Rechte nicht mehr erforder-
lich, werden diese regelmafig geldscht, es sei denn,
deren - befristete - Weiterverarbeitung ist zur Erfullung
der unter Ziffer 2.2 aufgefuihrten Zwecke aus einem
Uberwiegenden berechtigten Interesse unseres Hau-
ses erforderlich. Ein solches Uiberwiegendes berech-
tigtes Interesse liegt z.B. dann vor, wenn eine L6-
schung wegen der besonderen Art der Speicherung
nicht oder nur mit unverhaltnismagig hohem Aufwand
moglich ist. In diesen Féllen kénnen wir auch nach Be-
endigung unserer Vertragsbeziehung fur eine mit den
Zwecken vereinbarte Dauer Ihre Daten speichern und
gof. in beschranktem Umfang nutzen. Grundsétzlich
tritt in diesen Féallen an die Stelle einer Loschung eine
Einschrankung der Verarbeitung. Mit anderen Worten,
die Daten werden gegen die sonst Ubliche Nutzung
durch entsprechende MafRnahmen gesperrt.

7. Verarbeitung Ihrer Daten in einem Drittland o-
der durch eine internationale Organisation

Eine Datenlibermittiung an Stellen in Staaten aulRer-
halb des Européischen Wirtschaftsraums EU/EWR
(sogenannte Drittlander) erfolgt dann, wenn es zur
Ausfihrung einer vertraglichen Verpflichtung lhnen
gegeniber erforderlich sein sollte (z.B. Bewerbung fur
eine Stelle im Ausland), oder es im Rahmen eines be-
rechtigten Interesses von uns oder einem Dritten liegt
oder Sie uns eine Einwilligung erteilt haben.

Dabei kann die Verarbeitung lhrer Daten in einem
Drittland auch im Zusammenhang mit der Einschal-
tung von Dienstleistern im Rahmen der Auftragsverar-
beitung erfolgen. Soweit fir das betreffende Drittland
oder fur spezifische Sektoren in dem Drittland kein
Beschluss der EU-Kommission Uber ein im Drittland
bestehendes angemessenes Datenschutzniveau vor-
liegen sollte, kdnnen entsprechende Vertrédge (wie
z.B. EU-Standardvertrage) und zusatzliche MaRR3nah-
men als Grundlage fiir die Ubermittlung zum Einsatz
kommen.. Informationen zu den geeigneten oder an-
gemessenen Garantien und zu der Mdglichkeit, eine
Kopie von lhnen zu erhalten, kénnen auf Anfrage
beim betrieblichen Datenschutzbeauftragten angefor-
dert werden.
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8. |hre Datenschutzrechte

Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen Sie
uns gegenlber folgende Datenschutzrechte gel-
tend machen:

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft
nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach
Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO sowie das Recht
auf Datenubertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. Beim
Auskunftsrecht und beim Loéschungsrecht gelten die
Einschrankungen nach 8§ 34 und 35 BDSG. Dartiber
hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Daten-
schutzaufsichtsbehorde (Art. 77 DSGVO i.V.m. § 19
BDSG).

Ihre Antrage Uber die Auslibung lhrer Rechte soll-
ten nach Mdglichkeit schriftlich an die oben ange-
gebene Anschrift oder direkt an unseren Daten-
schutzbeauftragten adressiert werden.

9. Umfang Ihrer Pflichten, uns Ihre Daten bereit-
zustellen

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitzustellen, die
fur die Bearbeitung lhrer Bewerbung oder fur ein vor-
vertragliches Verhaltnis mit uns erforderlich sind oder
zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind.
Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der
Lage sein, den Bewerbungs- und Auswahlprozess
weiter auszufuhren. Sofern wir darUiber hinaus Daten
von lhnen erbitten, werden Sie Uber die Freiwilligkeit
der Angaben gesondert informiert.

10. Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung im Einzelfall (einschlieflich
Profiling)

Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungs-
verfahren gemaR Artikel 22 DSGVO ein. Sofern wir
ein solches Verfahren zukinftig in Einzelféllen doch
einsetzen sollten, werden wir Sie hierliber gesondert
informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.
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Information Uber |hr Widerspruchsrecht Art. 21
DSGVO

1. Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbei-
tung lhrer Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 S. 1
lit. f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage ei-
ner Interessenabwagung) oder Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e
DSGVO (Datenverarbeitung im offentlichen Inte-
resse) erfolgt, Widerspruch einzulegen. Vorausset-
zung ist allerdings, dass fir Ihren Widerspruch
Griinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen per-
sonlichen Situation ergeben. Dies gilt auch fir ein auf
diese Bestimmung gestitztes Profiling im Sinne von
Art. 4 Nr. 4 DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre perso-
nenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei
denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde
fur die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen,
Rechte und Freiheiten Giberwiegen, oder die Verarbei-
tung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Ver-
teidigung von Rechtsanspriichen.

Ihre Bewerbung kdnnen Sie naturlich jederzeit zuriick-
ziehen.

2. Es ist nicht geplant, lhre personenbezogenen Da-
ten fur Zwecke der Direktwerbung zu nutzen. Trotz-
dem missen wir Sie dariiber informieren, dass Sie je-
derzeit das Recht haben, Widerspruch gegen Wer-
bung einzulegen; dies gilt auch firr das Profiling, so-
weit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung
steht. Diesen Widerspruch werden wir fir die Zukunft
beachten.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte
moglichst gerichtet werden an

Heuking Kuhn Luer Wojtek PartGmbB
Datenschutzbeauftragter Herr Harald Eul
(HEC Harald Eul Consulting GmbH)
Georg-Glock-StralRe 4

D-40474 Dusseldorf

E-Mail: Datenschutz-Heuking@he-c.de

Unsere Information zum Datenschutz Giber unsere Da-
tenverarbeitung nach Artikel (Art) 13, 14 und 21
DSGVO kann sich von Zeit zu Zeit &ndern. Alle Ande-
rungen werden wir auf dieser Seite veroffentlichen. Al-
tere Versionen stellen wir Ihren zur Einsicht in einem
Archiv bereit.

Stand Datenschutzinformation: 30. Januar 2024

Datenschutzinformation fiir Bewerber Version 30.01.2024, Nr. 03

I: HEUKING

Seite 5von 5



